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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego - na ustugi
spoteczne

Numer sprawy: 8/SK/2020

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Nazwa postepowania: Usfugi szkoleniowe (4 czesci) w ramach projektu "Sita kompetenc;ji",
wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-2020,

Kody CPV
e 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

Zamowienie podzielone jest na n/w czesci:

Czes$¢ 1 - Szkolenie Diagnostyka laboratoryjna w praktyce
Czes$¢ 2 - Oznaczanie sktadu jakosciowego i ilosciowego materii
Czes¢ 3 - Oznaczanie sktadu jakosciowego i ilosSciowego materii

Czesc 4 - Szkolenie Analiza sensoryczna

W ramach czesci 1 i 2 Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ skorzystania z prawa opcji w ilosciach
okreslonych w OPZ ponizej i na zasadach opisanych w Umowie.

WYTYCZNE WSPOLNE DLA WSZYSTKICH CZESCI

W przypadku wystepowania w kraju lub regionie obostrzen wynikajacych z sytuacjg epidemiologiczng
w kraju, zwigzanych z epidemig Covid-19, Wykonawca zobowigzany jest do zachowania wszelkich
Srodkow ostroznosci i zapewnienia srodkéw ochrony indywidualnej dla Prowadzacych oraz ptynu do
dezynfekcji rgk dla uczestnikdw zajec stacjonarnych lub innych zabezpieczen i sposobdw organizacji
rekomendowanych przez organy panstwowe (wytyczne rzgdowe, wytyczne MEN, Sanepidu, organu
Prowadzgcego, Instytucji Posredniczacej tj. Urzedu Marszatkowskiego etc.).

W przypadku zaistnienia okolicznosci zwigzanych z sytuacjg epidemiologiczng w kraju uniemozliwiajgca
realizacje szkolen / kurséw / warsztatéw w formie zajeé stacjonarnych Wykonawca zobowigzany do
ustalenia z Zamawiajgcym klarownego sposobu dokumentowania zaje¢, przekazywania zaswiadczen
ukonczenia kursu/certyfikatow, sposobu organizacji egzaminu itp. Ustalenia bedg mie¢ forme
pisemng, przy czym ze wzgledu na sytuacje epidemiczng dopuszczone bytoby przekazywanie
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podpisanych skandw pomiedzy stronami umowy lub oswiadczern o obustronnej akceptacji nowych
zapiséw przekazanych w formie elektroniczne;j.

Wykonawce bedzie obowigzywata dokumentacja taka sama, jak w przypadku zajeé prowadzonych
metoda tradycyjng, m.in.:

a) Harmonogramy zajec
b) Programy zajec
c) Dzienniki zaje¢ zawierajgce liste ucznidw z zaznaczong ich obecnoscia na zajeciach, temat zaje,
termin i czas trwania zajec itp.
d) Materiaty szkoleniowe, zawierajgce caty zakres tematyczny
e) Narzedzia potwierdzajgce przeprowadzenie weryfikacji nabycia kompetencji (Il etap weryfikacji
nabywania kompetencji) np. imienne testy wiedzy czy testy praktyczne, zadania praktyczne,
projekty etc.
Wykonawca bytby zobowigzany do prowadzenia dziennika na podstawie aktywnos$ci uczestnikow w
danym systemie do zdalnej edukacji (np. dziennik wygenerowany elektronicznie). Przy dzienniku
elektronicznym konieczny bedzie jego wydruk w celu zarchiwizowania w dokumentacji projektowej. W
dzienniku trzeba koniecznie nanies¢ adnotacje, ze zajecia odbywajg sie on-line. Dodatkowo bedzie
obowigzywato sprawozdanie z przeprowadzonych zajeé, np. z wykazem, jakie materiaty/zadania/linki
zostaly przestane do uczestnikédw, czy wszyscy uczestnicy odestali wykonane zadania.
Wykaz/ewidencja przeprowadzonych godzin on-line przez danego Wykonawce dla celdw
potwierdzenia kwalifikowalnosci jego wynagrodzenia. Dodatkowymi materiatami potwierdzajgcymi
prace on-line beda np. raporty z logowan, nagrania video prowadzonych lekcji, przyktadowe karty
pracy, ,wytwory” pracy uczestnikdw. Systemy i platformy, z ktdrych korzystajg szkoty w ramach pracy
on-line, zazwyczaj majg zarchiwizowang historie aktywnosci. W ramach kontroli Wykonawca moze
zosta¢ zobowigzany do wygenerowania jakiegos konkretnego raportu. Rekomendowanym przez
Zamawiajgcego oprogramowaniem ze wzgledu na bezptatny dostep Szkoty, nauczycieli oraz uczniéow
jest Office 365.

Czesc 1

Szkolenie Diagnostyka laboratoryjna w praktyce (16 godzin/grupe), dla 38 oséb w ramach
zamowienia podstawowego, a w przypadku skorzystania z prawa opcji dodatkowo maksymalnie
dla 7 oséb

Miejsce realizacji: w salach szkoleniowych i laboratorium Wykonawcy na terenie Polski

Kod CPV 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

Opis przedmiotu zamdwienia

Przeprowadzenie szkolenia z zakresu Diagnostyka laboratoryjna w praktyce dla maksymalnie 38
uczniodw / uczennic kierunku technik weterynarii ksztatcgcych sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w todzi w wymiarze 16 godzin na grupe, prowadzone w 4 grupach ($rednio 9-10
osobowych przy liczbie minimalnej, przy prawie opcji wieksza liczebnos$é¢), taczna liczba godzin
szkolenia = 64 godzin. Zajecia majg zostac¢ przeprowadzone w salach szkoleniowych i odpowiednio
wyposazonym laboratorium Wykonawcy na terenie Polski.
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Przez godzine zaje¢ nalezy rozumieé 60 minut —w tym 45 minut zaje¢ oraz 15 minut przerwy, dfugosé
przerw moze by¢ ustalana w sposdb elastyczny. Liczba godzin szkolenia w trakcie jednego dnia nie
moze by¢ wieksza niz 8 godzin.

Termin realizacji: Pierwsza oraz druga grupa zajeciowa musi zostac zrealizowana do dnia 31.03.2022,
grupa trzecia oraz czwarta musi zostaé zrealizowana do dnia 30.06.2022, w dniach poniedziatek —
sobota w przedziale godzin 8.00-18.00, przy czym harmonogram zaje¢ musi zosta¢ ustalony z
Zamawiajgcym. W przypadku zajeé poza todzig dopuszcza sie realizacje zaje¢ w godzinach 8-18.00 w
dniach poniedziatek — sobota w ustalonym z Zamawiajgcym terminie.

Celem zaje¢ jest nabycie kompetencji. Wykonawca jest zobowigzany do weryfikacji nabycia
kompetencji ucznidw / uczennic w oparciu o jednolite kryteria wypracowane na poziomie krajowym
zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programodw operacyjnych na lata 2014 — 2020 w ramach nastepujacych 4 etapdéw
weryfikacji kompetenc;ji:

ETAP | — Zakres — grupa docelowa uczniéw / uczennic Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w todzi wezmie udziat w szkoleniu Diagnostyka laboratoryjna w praktyce w wymiarze
16 godzin/grupe. Celem szkolenia jest wzrost wiedzy uczestnikdw / uczestniczek nt. badan
hematologicznych i ich interpretacji, wzrost umiejetnosci w zakresie interpretacji wynikow,
wtasciwego doboru badan, zapoznanie z przypadkami klinicznymi.

ETAP Il — Wzorzec — forma wsparcia bedzie obejmowata szkolenie teoretyczne oraz praktyczne z
zakresu Diagnostyka laboratoryjna w praktyce.

Minimalny zakres efektéw uczenia sie, w obszarze wiedzy i umiejetnosci, ktdry majg osiggnac
uczestnicy / uczestniczki szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

1. Badania hematologiczne i ich praktyczna interpretacja
2. Dobdr iinterpretacja wynikéw badan biochemicznych krwi
3. Omawianie biezgcych przypadkdéw klinicznych

ETAP 1l — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie — weryfikacja bedzie sie odbywata z wykorzystaniem:
testéw wiedzy, zadan praktycznych, projektow etc. Za przygotowanie odpowiednich narzedzi ewaluacji
(wzoréw testow pisemnych czy praktycznych, egzamindéw, rozméw, karty obserwacji itp.) oraz
przeprowadzenie oceny jest odpowiedzialny Wykonawca.

Ocena musi mie¢ charakter indywidualny i imienny tj. umozliwia¢ weryfikacje nabycia kompetencji u
kazdej osoby biorgcej udziat w szkoleniu. Wykonawca jest zobowigzany do zebrania i nastepnie
dostarczenia do Zamawiajgcego odpowiedniej dokumentacji potwierdzajgcej przeprowadzenie
procesu np. wypetnionych (imiennych) testéw wiedzy czy testéw praktycznych, zadan praktycznych,
projektéw etc.

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoniczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Za
przygotowanie poréwnania (np. protokotu w formie tabeli z osiggnietymi wynikami przez kazdg z os6b
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biorgcg udziat w szkoleniu) jest odpowiedzialny Wykonawca. Osoby, ktdre osiggng min.60% wynik
otrzymajg zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie kompetencji, wydane przez Wykonawce. Pozostate
osoby otrzymajg zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu wydane przez Wykonawce.

W ramach realizacji szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do:

1.

Czesc 2

Przed realizacjg ustugi - przygotowania i przekazania w wersji elektronicznej do Zamawiajgcego
programu zaje¢ i harmonogramu zaje¢ (terminy w harmonogramie do ustalenia z
Zamawiajgcym)

a. Program uwzglednia minimum: tytut szkolenia, liczbe godzin, wyktadowce, date i miejsce
realizacji szkolenia, cele szkolenia, efekty i wskazniki pomiaru efektéw, kryteria oceny,
tematyke zaje¢ wraz z liczbg godzin szkolenia z danego tematu.

b. Harmonogram uwzglednia minimum: termin i miejsce realizacji szkolenia, tytut szkolenia,
wyktadowce i godziny realizacji szkolenia.

Zapewnienia materiatdw szkoleniowych zawierajgcych caty zakres tematyczny, ktore przejda

w posiadanie uczestnika.

Prowadzenia dziennika zaje¢ (wg wzoru Zamawiajgcego), w tym list obecnosci.

Zorganizowania i przeprowadzenia weryfikacji nabycia kompetencji ucznidéw / uczennic

(zgodnie z opisem powyzej).

Wydanie zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kompetencji (jezeli dotyczy) Ilub

zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

Dostarczenia po zakonczeniu realizacji ustugi oryginatéw nastepujgcych dokumentéw

programu zaje¢,

harmonogramu zajec,

dziennika zaje¢ zawierajgcego liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajec

edukacyjnych,

kopii materiatow szkoleniowych, zawierajacych caty zakres tematyczny

oswiadczen uczestnika o otrzymaniu materiatéw szkoleniowych,

narzedzi potwierdzajacych przeprowadzenie weryfikacji nabycia kompetencji (Il etap

weryfikacji nabywania kompetencji) tj. wypetnionych (imiennych) testow wiedzy czy

testoéw praktycznych, zadan praktycznych, projektow etc.

h. zestawienia poréwnanie uzyskanych wynikéw (np. w formie protokotu),

R U

i. os$wiadczen uczestnikdw o otrzymaniu zaswiadczen ze szkolenia,
j- innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg ustugi.

Oznaczanie sktadu jakosciowego i ilosciowego materii (16 godzin/gr, ustuga), dla 38 uczniéw /
uczennic kierunku technik weterynarii w ramach prawa opcji, a w przypadku skorzystania z prawa
opcji dodatkowo maksymalnie dla 7 oséb

Miejsce realizacji: w salach szkoleniowych i laboratorium Wykonawcy na terenie Polski
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Kod CPV 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

Opis przedmiotu zamdwienia

Przeprowadzenie szkolenia z zakresu Oznaczanie sktadu jakoSciowego i ilosciowego materii (16
godzin/gr, ustuga), dla maksymalnie 38 uczniéw / uczennic kierunku technik weterynarii ksztatcgcych
sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w todzi w wymiarze 16 godzin na grupe,
prowadzone w 4 grupach ($Srednio 9-10 osobowych przy liczbie minimalnej, przy prawie opcji wieksza
liczebnosc), taczna liczba godzin szkolenia = 64 godziny. Zajecia majg zosta¢ przeprowadzone w salach
szkoleniowych i odpowiednio wyposazonym laboratorium Wykonawcy na terenie Polski.

Przez godzine zajeé nalezy rozumie¢ 60 minut — w tym 45 minut zaje¢ oraz 15 minut przerwy, dtugos$é
przerw moze by¢ ustalana w sposdb elastyczny. Liczba godzin szkolenia w trakcie jednego dnia nie
moze by¢ wieksza niz 8 godzin.

Termin realizacji: Pierwsza oraz druga grupa zajeciowa musi zostac¢ zrealizowana do dnia 31.03.2022,
grupa trzecia oraz czwarta musi zostaé zrealizowana do dnia 30.06.2022, w dniach poniedziatek —
sobota w przedziale godzin 8.00-18.00, przy czym harmonogram zaje¢ musi zostaé ustalony z
Zamawiajgcym. W przypadku zajeé poza todzig dopuszcza sie realizacje zaje¢ w godzinach 8-18.00 w
dniach poniedziatek — sobota w ustalonym z Zamawiajgcym terminie.

Celem zaje¢ jest nabycie kompetencji. Wykonawca jest zobowigzany do weryfikacji nabycia
kompetencji ucznidw / uczennic w oparciu o jednolite kryteria wypracowane na poziomie krajowym
zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 — 2020 w ramach nastepujacych 4 etapdéw
weryfikacji kompetenc;ji:

ETAP | — Zakres — grupa docelowa uczniédw / uczennic Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w todzi weZzmie udziat w szkoleniu Oznaczanie sktadu jakosciowego i ilosciowego materii
w wymiarze 16 godzin. Celem szkolenia jest wzrost wiedzy uczestnikdw / uczestniczek nt. wybranych
metod analitycznych i technik laboratoryjnych do analityki chemicznej, wzrost umiejetnosci w zakresie
analizy jakosciowej wybranych materiatow.

ETAP Il — Wzorzec — forma wsparcia bedzie obejmowata szkolenie teoretyczne oraz praktyczne z
zakresu Oznaczanie sktadu jakosciowego i ilosciowego materii.

Minimalny zakres efektéw uczenia sie, w obszarze wiedzy i umiejetnosci, ktdry majg osiggnac
uczestnicy / uczestniczki szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

1. wybrane metody analityczne i techniki laboratoryjne do analityki chemicznej

2. separacja mieszanin substancji (zwigzkéw chemicznych) na proste sktadniki w celu pomiaru ich
ilosci

3. analiza jakosciowa wybranych materiatéw

ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie — weryfikacja bedzie sie odbywata z wykorzystaniem:
testoéw wiedzy, zadan praktycznych, projektéw etc. Za przygotowanie odpowiednich narzedzi ewaluacji
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(wzoréw testow pisemnych czy praktycznych, egzamindéw, rozméw, karty obserwacji itp.) oraz
przeprowadzenie oceny jest odpowiedzialny Wykonawca.

Ocena musi miec¢ charakter indywidualny i imienny tj. umozliwiaé¢ weryfikacje nabycia kompetencji u
kazdej osoby biorgcej udziat w szkoleniu. Wykonawca jest zobowigzany do zebrania i nastepnie
dostarczenia do Zamawiajgcego odpowiedniej dokumentacji potwierdzajacej przeprowadzenie
procesu np. wypetnionych (imiennych) testéw wiedzy czy testéw praktycznych, zadan praktycznych,
projektéw etc.

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Za
przygotowanie poréwnania (np. protokotu w formie tabeli z osiggnietymi wynikami przez kazdg z os6b
biorgcg udziat w szkoleniu) jest odpowiedzialny Wykonawca. Osoby, ktdre osiggng min.60% wynik
otrzymajg zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie kompetencji, wydane przez Wykonawce. Pozostate
osoby otrzymajg zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu wydane przez Wykonawce.

W ramach realizacji szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do:

1. Przedrealizacjg ustugi - przygotowania i przekazania w wersji elektronicznej do Zamawiajgcego
programu zaje¢ i harmonogramu zaje¢ (terminy w harmonogramie do ustalenia z
Zamawiajgcym)

a. Program uwzglednia minimum: tytut szkolenia, liczbe godzin, wykfadowce, date i
miejsce realizacji szkolenia, cele szkolenia, efekty i wskazniki pomiaru efektéw,
kryteria oceny, tematyke zajec¢ wraz z liczbg godzin szkolenia z danego tematu.

b. Harmonogram uwzglednia minimum: termin i miejsce realizacji szkolenia, tytut
szkolenia, wyktadowce i godziny realizacji szkolenia.

2. Zapewnienia materiatéw szkoleniowych zawierajacych caty zakres tematyczny, ktore przejda
w posiadanie uczestnika.

3. Prowadzenia dziennika zaje¢ (wg wzoru Zamawiajgcego), w tym list obecnosci.

4. Zorganizowania i przeprowadzenia weryfikacji nabycia kompetencji ucznidw / uczennic
(zgodnie z opisem powyzej).

5. Wydanie zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kompetencji (jezeli dotyczy) Ilub
zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

6. Dostarczenia po zakonczeniu realizacji ustugi oryginatéw nastepujgcych dokumentow

programu zajec,

harmonogramu zajec,

dziennika zaje¢ zawierajgcego liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych,

kopii materiatdw szkoleniowych, zawierajgcych caty zakres tematyczny

oswiadczen uczestnika o otrzymaniu materiatow szkoleniowych,

narzedzi potwierdzajgcych przeprowadzenie weryfikacji nabycia kompetencji (lll etap

weryfikacji nabywania kompetencji) tj. wypetnionych (imiennych) testéw wiedzy czy

testéw praktycznych, zadan praktycznych, projektow etc.

g. zestawienia poréwnanie uzyskanych wynikow (np. w formie protokotu),

B¢ N o T o B © i <}
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h. oswiadczen uczestnikdw o otrzymaniu zaswiadczen ze szkolenia,
i. innych dokumentdéw zwigzanych z realizacjq ustugi.

Czes¢ 3
Oznaczanie sktadu jakosciowego i iloSciowego materii (16 godzin/gr, ustuga), dla maksymalnie 6
uczniow / uczennic kierunku technik analityk

Miejsce realizacji: w salach szkoleniowych i laboratorium Wykonawcy na terenie Polski

Kod CPV 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

Opis przedmiotu zamodwienia

Przeprowadzenie szkolenia z zakresu Oznaczanie sktadu jakosSciowego i ilosciowego materii (16
godzin/gr, ustuga), dla maksymalnie 6 uczniéw / uczennic kierunku technik analityk ksztatcgcych sie w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w todzi w wymiarze 16 godzin na grupe,
prowadzone w 1 grupie, taczna liczba godzin szkolenia = 16 godzin. Zajecia majg zostaé
przeprowadzone w salach szkoleniowych i odpowiednio wyposazonym laboratorium Wykonawcy na
terenie Polski.

Przez godzine zajec¢ nalezy rozumieé 60 minut —w tym 45 minut zaje¢ oraz 15 minut przerwy, dtugos¢
przerw moze by¢ ustalana w sposéb elastyczny. Liczba godzin szkolenia w trakcie jednego dnia nie
moze by¢ wieksza niz 8 godzin.

Termin realizacji: do dnia 31.03.2022, w dniach poniedziatek — sobota w przedziale godzin 8.00-18.00,
przy czym harmonogram zaje¢ musi zosta¢ ustalony z Zamawiajgcym. W przypadku zajeé poza todzig
dopuszcza sie realizacje zaje¢ w godzinach 8-18.00 w dniach poniedziatek — sobota w ustalonym z
Zamawiajacym terminie.

Celem zaje¢ jest nabycie kompetencji. Wykonawca jest zobowigzany do weryfikacji nabycia
kompetencji uczniéw / uczennic w oparciu o jednolite kryteria wypracowane na poziomie krajowym
zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 — 2020 w ramach nastepujgcych 4 etapéw
weryfikacji kompetencji:

ETAP | — Zakres — grupa docelowa ucznidw / uczennic Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w todzi weZmie udziat w szkoleniu Oznaczanie sktadu jakosciowego i ilosciowego materii
w wymiarze 16 godzin. Celem szkolenia jest wzrost wiedzy uczestnikow / uczestniczek nt. wybranych
metod analitycznych i technik laboratoryjnych do analityki chemicznej, wzrost umiejetnosci w zakresie
analizy jakosciowej wybranych materiatow.

ETAP Il — Wzorzec — forma wsparcia bedzie obejmowata szkolenie teoretyczne oraz praktyczne z
zakresu Oznaczanie sktadu jakosciowego i ilosciowego materii.

Minimalny zakres efektéw uczenia sie, w obszarze wiedzy i umiejetnosci, ktéry majg osiggnac
uczestnicy / uczestniczki szkolenia obejmuje nastepujgce zagadnienia:
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1. wybrane metody analityczne i techniki laboratoryjne do analityki chemicznej

2. separacja mieszanin substancji (zwigzkéw chemicznych) na proste sktadniki w celu pomiaru ich
ilosci

3. analiza jakosciowa wybranych materiatéw

ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie — weryfikacja bedzie sie odbywata z wykorzystaniem:
testéw wiedzy, zadan praktycznych, projektow etc. Za przygotowanie odpowiednich narzedzi ewaluacji
(wzoréw testéw pisemnych czy praktycznych, egzamindw, rozmow, karty obserwacji itp.) oraz
przeprowadzenie oceny jest odpowiedzialny Wykonawca.

Ocena musi miec¢ charakter indywidualny i imienny tj. umozliwiaé weryfikacje nabycia kompetencji u
kazdej osoby biorgcej udziat w szkoleniu. Wykonawca jest zobowigzany do zebrania i nastepnie
dostarczenia do Zamawiajgcego odpowiedniej dokumentacji potwierdzajacej przeprowadzenie
procesu np. wypetnionych (imiennych) testéw wiedzy czy testéw praktycznych, zadan praktycznych,
projektéw etc.

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Za
przygotowanie poréwnania (np. protokotu w formie tabeli z osiggnietymi wynikami przez kazdg z os6b
biorgcg udziat w szkoleniu) jest odpowiedzialny Wykonawca. Osoby, ktdre osiggng min.60% wynik
otrzymajg zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie kompetencji, wydane przez Wykonawce. Pozostate
osoby otrzymajg zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu wydane przez Wykonawce.

W ramach realizacji szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do:

1. Przed realizacjg ustugi - przygotowania i przekazania w wersji elektronicznej do Zamawiajacego
programu zaje¢ i harmonogramu zaje¢ (terminy w harmonogramie do ustalenia z
Zamawiajgcym)

a. Program uwzglednia minimum: tytut szkolenia, liczbe godzin, wykfadowce, date i
miejsce realizacji szkolenia, cele szkolenia, efekty i wskazniki pomiaru efektdw,
kryteria oceny, tematyke zajec¢ wraz z liczbg godzin szkolenia z danego tematu.

b. Harmonogram uwzglednia minimum: termin i miejsce realizacji szkolenia, tytut
szkolenia, wyktadowce i godziny realizacji szkolenia.

2. Zapewnienia materiatéw szkoleniowych zawierajgcych caty zakres tematyczny, ktore przejda
w posiadanie uczestnika.

3. Prowadzenia dziennika zaje¢ (wg wzoru Zamawiajgcego), w tym list obecnosci.

4. Zorganizowania i przeprowadzenia weryfikacji nabycia kompetencji uczniéw / uczennic
(zgodnie z opisem powyzej).

5. Wydanie zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kompetencji (jezeli dotyczy) Ilub
zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

6. Dostarczenia po zakonczeniu realizacji ustugi oryginatéow nastepujgcych dokumentow
a. programu zajec,

b. harmonogramu zaje¢,
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dziennika zaje¢ zawierajacego liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajec¢ edukacyjnych,
kopii materiatdw szkoleniowych, zawierajgcych caty zakres tematyczny

oswiadczen uczestnika o otrzymaniu materiatéw szkoleniowych,

narzedzi potwierdzajacych przeprowadzenie weryfikacji nabycia kompetencji (lll etap
weryfikacji nabywania kompetencji) tj. wypetnionych (imiennych) testow wiedzy czy
testow praktycznych, zadan praktycznych, projektéw etc.

g. zestawienia poréwnanie uzyskanych wynikéw (np. w formie protokotu),

h. oswiadczen uczestnikéw o otrzymaniu zaswiadczen ze szkolenia,

i. innych dokumentdéw zwigzanych z realizacja ustugi.

-~ o a0

Czesc 4
Szkolenie Analiza sensoryczna (16 godzin/grupe), maksymalnie dla 6 uczniéw / uczennic kierunkéw:
technik analityk

Miejsce realizacji: w salach szkoleniowych i laboratorium Wykonawcy na terenie Polski

Kod CPV 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

Opis przedmiotu zamodwienia

Przeprowadzenie szkolenia z zakresu Analiza sensoryczna (16 godzin/gr, ustuga), dla maksymalnie 6
ucznidw / uczennic kierunku technik analityk ksztatcgcych sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w todzi w wymiarze 16 godzin na grupe, prowadzone w 1 grupie, tgczna liczba godzin
szkolenia = 16 godzin. Zajecia majg zostac¢ przeprowadzone w salach szkoleniowych i odpowiednio
wyposazonym laboratorium Wykonawcy na terenie Polski.

Przez godzine zajec¢ nalezy rozumie¢ 60 minut — w tym 45 minut zajec¢ oraz 15 minut przerwy, dtugos¢
przerw moze by¢ ustalana w sposéb elastyczny. Liczba godzin szkolenia w trakcie jednego dnia nie
moze by¢ wieksza niz 8 godzin.

Termin realizacji: do dnia 31.03.2022, w dniach poniedziatek — sobota w przedziale godzin 8.00-18.00,
przy czym harmonogram zaje¢ musi zostaé ustalony z Zamawiajgcym. W przypadku zajeé poza todzig
dopuszcza sie realizacje zaje¢ w godzinach 8-18.00 w dniach poniedziatek — sobota w ustalonym z
Zamawiajacym terminie.

Celem zajeé¢ jest nabycie kompetencji. Wykonawca jest zobowigzany do weryfikacji nabycia
kompetencji ucznidw / uczennic w oparciu o jednolite kryteria wypracowane na poziomie krajowym
zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014 — 2020 w ramach nastepujgcych 4 etapdéw
weryfikacji kompetenc;ji:

ETAP | — Zakres — grupa docelowa uczniéw / uczennic Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w todzi weZmie udziat w szkoleniu Analiza sensoryczna w wymiarze 16 godzin. Celem
szkolenia jest wzrost wiedzy uczestnikdw / uczestniczek nt. zasad przygotowania i realizacji ocen,
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rodzajow metod stosowanych w kontroli jakosci wzrost umiejetnosci w zakresie wykorzystania
wybranych metod kontroli jakosci.

ETAP Il — Wzorzec — forma wsparcia bedzie obejmowata szkolenie teoretyczne oraz praktyczne z
zakresu Oznaczanie sktadu jakosciowego i ilosciowego materii.

Minimalny zakres efektow uczenia sie, w obszarze wiedzy i umiejetnosci, ktéry majg osiggnaé
uczestnicy / uczestniczki szkolenia obejmuje nastepujgce zagadnienia:

1. Podstawowe zasady przygotowania i realizacji ocen sensorycznych

2. Metody sensoryczne stosowane w kontroli jakosci — przyktady i zastosowanie
Praktyczne wskazéwki realizacji badan z zastosowaniem okreslonych metod, zasady
interpretacji wynikéw

4. Metody réznicowe — test tréjkatowy, parzysty, duo-trio
5. Metoda oszacowania wielkosci réznic
6. Metoda punktowa
7. Metoda skalowania
ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po

zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie — weryfikacja bedzie sie odbywata z wykorzystaniem:
testéw wiedzy, zadan praktycznych, projektdw etc. Za przygotowanie odpowiednich narzedzi ewaluacji
(wzoréw testéw pisemnych czy praktycznych, egzamindw, rozmow, karty obserwacji itp.) oraz
przeprowadzenie oceny jest odpowiedzialny Wykonawca.

Ocena musi mie¢ charakter indywidualny i imienny tj. umozliwiaé¢ weryfikacje nabycia kompetencji u
kazdej osoby bioracej udziat w szkoleniu. Wykonawca jest zobowigzany do zebrania i nastepnie
dostarczenia do Zamawiajgcego odpowiedniej dokumentacji potwierdzajacej przeprowadzenie
procesu np. wypetnionych (imiennych) testéw wiedzy czy testéw praktycznych, zadan praktycznych,
projektéw etc.

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Za
przygotowanie poréwnania (np. protokotu w formie tabeli z osiggnietymi wynikami przez kazdg z oséb
biorgcy udziat w szkoleniu) jest odpowiedzialny Wykonawca. Osoby, ktére osiggng min.60% wynik
otrzymajg zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie kompetencji, wydane przez Wykonawce. Pozostate
osoby otrzymajg zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu wydane przez Wykonawce.

W ramach realizacji szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do:

1. Przedrealizacjg ustugi - przygotowania i przekazania w wersji elektronicznej do Zamawiajgcego
programu zaje¢ i harmonogramu zaje¢ (terminy w harmonogramie do ustalenia z
Zamawiajgcym)

a. Program uwzglednia minimum: tytut szkolenia, liczbe godzin, wykfadowce, date i
miejsce realizacji szkolenia, cele szkolenia, efekty i wskazniki pomiaru efektow,
kryteria oceny, tematyke zajec¢ wraz z liczbg godzin szkolenia z danego tematu.
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b. Harmonogram uwzglednia minimum: termin i miejsce realizacji szkolenia, tytut
szkolenia, wyktadowce i godziny realizacji szkolenia.

2. Zapewnienia materiatdow szkoleniowych zawierajgcych caty zakres tematyczny, ktére przejda
w posiadanie uczestnika.

3. Prowadzenia dziennika zaje¢ (wg wzoru Zamawiajgcego), w tym list obecnosci.

4. Zorganizowania i przeprowadzenia weryfikacji nabycia kompetencji ucznidéw / uczennic
(zgodnie z opisem powyzej).

5. Woydanie zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kompetencji (jezeli dotyczy) Ilub
zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

6. Dostarczenia po zakonczeniu realizacji ustugi oryginatéw nastepujgcych dokumentéw

programu zajec,

harmonogramu zaje¢,

dziennika zaje¢ zawierajgcego liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych,

kopii materiatdw szkoleniowych, zawierajgcych caty zakres tematyczny

oswiadczen uczestnika o otrzymaniu materiatéw szkoleniowych,

narzedzi potwierdzajacych przeprowadzenie weryfikacji nabycia kompetencji (Il etap

weryfikacji nabywania kompetencji) tj. wypetnionych (imiennych) testéw wiedzy czy

testéw praktycznych, zadan praktycznych, projektow etc.

zestawienia porownanie uzyskanych wynikéw (np. w formie protokotu),

g. oswiadczen uczestnikdw o otrzymaniu zaswiadczen ze szkolenia,

h. innych dokumentdow zwigzanych z realizacjg ustugi.
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